
團購夯　保險也能揪團保

近年來，臺灣就業市場薪資行情低迷，上班族

為了將每分錢花在刀口上，不僅要能省則省，善用

「團購」也是取得優惠的好方法。除了食、衣、住、

行、育樂各方面可用團購獲得滿足，其實「保險」

也能藉由團體保險的方式，得到保費折扣。一般而

言，要獲得保費優惠有幾種方式，最為大眾熟知的

就是「年繳保費」比「月繳保費」來得划算；另外，

某些險種也有提供「高保額折扣」；至於透過集體

投保的方式，亦能得到較優惠的保費，通常企業替

員工購買的團體保險即屬此類。

團險自費加保　保障多一重

一般來說，企業團體保險項目會涵蓋：定期壽

險、重大疾病險、意外傷害、意外醫療、住院醫療、

癌症醫療及職業災害給付等 7大項。保險公司通常

會針對企業主的需求，客製化設計專屬該公司的投

保方案，並以企業雇主為要保人，由企業雇主負擔

全額保費，提供旗下所屬員工免費享有團體保險保

障的福利；也因保費是由企業所支付，員工無法自

主選擇增減投保的險種或保額。

有鑒於此，許多公司為了提供更多優惠福利給

員工，除了上述的公費團體保險外，還會特別開放

讓員工享有自費加保的選擇權（公費團險的內容與

保障額度會因職級而有所差異），方便員工為自己

加保既有公費團保險尚未涵蓋的其他險種、增加已

享有公費團險項目的保障額度，甚至替家人投保。

由於所採費率與公費團險相同，保費會比員工自行

向保險公司投保個人商業保險的費率更為優惠。最

近高雄發生氣爆時，有企業員工的家屬因氣爆而受

傷，幸好該企業員工每年都幫家人投保，因此獲得

升級升等的醫療照護。
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保障項目：定期壽險 50萬元、住院醫療險 1,000元、癌症險日額 1,000元、意外險 100萬元、意外醫

療 2萬元、意外住院日額 1,000元

一般壽險公司（以第一職業類別 35歲女性為例） 遠銀團險自費加保專案（以計劃Ⅰ，配偶加入為例）

年繳保費約 13,892元 年繳保費約 2,590元

團險自費加保
輕鬆為保障加分

遠銀保代／劉玫玲
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以遠東商銀團險自費加保專案為例，與一般壽

險保費相較之下，相同的保障內容，可省下 81.3%

的保費，善用團險自費加保的方法，同時可為自身

和家人添加保障，還能省下保費支出，輕鬆享有加

倍的保障。

團險 CP值雖高　個人保險仍不可輕忽

對個人來說，從踏入職場到退休前，通常是家

庭責任最重、經濟開銷也最大的一段期間，為了給

家人無後顧之憂的生活，若僅靠置產、存款還無法

百分百安心，透過購買個人商業保險的保障，可將

風險轉嫁給保險公司，當不幸罹患疾病或發生意外

時，保險理賠金就能將經濟衝擊減至最低。

想要擁有人生每個階段的保險防護網，除了

因工作享有公費團體保險、自費加保的團險外，還

是必須依經濟能力購足商業保險作為重要的基石。

因為由雇主付費的公費團體保險只在公司任職期間

方能享有保障，除非公司投保之團險契約含「更約

權」條款（註 1），否則員工一旦離職或退休，就

會面臨保障中斷的窘境。再加上團體保險多為一年

一約，且不保證續保，所以當員工該年度發生重大

理賠或有體況時，下個年度就可能成為保險公司的

拒保對象。因此必須在有工作能力時，規劃個人風

險管理及保險保障，因為團險 CP值雖高，卻僅能

作為加分的項目，不能當成唯一的選項。

遠銀保代建議消費者自行向保險公司投保個人

商業保險時，在經濟預算許可範圍內，應優先規劃

「終身保險保障」；預算有限時，保費相對便宜的

「定期險」則是最佳選擇；擁有了上述基本個人保

障後，再加上公司提供的團險自費加保方案，即可

為人生風險高峰期規劃最佳避險機制。

【貼心小叮嚀】

每年應全面檢視、調整自己的保險，才能讓所

有保險搭配得宜、截長補短，發揮最大的功效，為

人生不同階段提供最安心的保障。

若您想更進一步瞭解相關保險商品，請洽遠東

商銀各分行。若對本文內容有任何疑問、或關企需

要保險說明會（參與人數建議 20人以上），歡迎

洽詢遠銀保代服務熱線（02）7725-2777，我們

將竭誠為您服務。

註1：「更約權」是指在投保滿6個月後，若因離職

或退休而喪失團險被保險人資格時，可在30日內，

向原保險公司申請更改契約，對於有體況問題或長

青族來說，是一個可以把保障延續，且不需附任何

健康證明文件，亦不需要再重新核保的機會！將原

來的團險保障轉換為不高於原本保險金額的同類型

個人保險契約；更約後的保費則需視當時的年齡、

條件來計算。

29


